






Etapas:

Te brindamos asesorías e implementación en :

Garantiza la calidad, la eficiencia y la mejora continua en diversos aspectos de tu
organización a través de la implementación y certificación de Sistemas de Gestión
basados en normas ISO (Organización Internacional de Normalización).

❑ ISO 9001 - Sistema de Gestión de la Calidad
❑ ISO 14001 - Sistema de Gestión Ambiental
❑ ISO 45001 - Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Mejora de la 
eficiencia de 
procesos

o Mejora de la 
satisfacción del 
cliente

o Reducción de 
costos

o Eficiencia energética 
y reducción del 
impacto ambiental

o Cumplimiento legal

o Imagen y reputación

o Mejora de la 
seguridad laboral

o Cumplimiento legal

o Reducción de 
accidentes y 
lesiones



Reconoce, evalúa y controla aquellos factores de riesgo que pueden ocasionar
enfermedades ocupacionales y cumplir así con la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (N° 29783) mediante la protección de la salud de los trabajadores.

AGENTES 
FÍSICOS

AGENTES 
QUÍMICOS

AGENTES 
BIOLÓGICOS

AGENTES 
ERGONÓMICOS

AGENTES 
PSICOSOCIAL

Realizamos monitoreos ocupaciones de los siguientes agentes:

• Ruido
• Iluminación
• Vibración
• Estrés

térmico

• Polvos 
respirables

• Gases 
• Compuestos 

orgánicos
• Humos 

metálicos de 
soldadura

• Hongos
• Mohos
• Levaduras
• Coliformes
• Bacterias 

heterotróficas
• Enterobacterias

• Evaluación de 
posturas

• Manipulación 
de cargas

• Movimiento 
repetitivo

• Trabajo en 
oficina

• ISTAS 21
• CENSOPAS 

COPOQ
• Estrés
• Mobbing

laboral

o Cumplimiento legal

o Prevención de enfermedades 
ocupacionales

o Mejora de las condiciones de 
trabajo



Asegura que tu empresa sea un proveedor confiable, de alta calidad y cumpla con
todas las exigencias establecidas por tus clientes, te preparamos para superar con
éxito el proceso de homologación en las siguientes plataformas:

Te garantizamos:

Empresas certificadoras:

• Perfil Empresarial 
• Ámbito Comercial
• Ámbito Legal y Recursos Humanos 
• Ámbito Financiero
• Sistema de Gestión de Calidad
• Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo
• Sistema de Gestión Ambiental
• Sistema de Gestión Antisoborno y 

Anticorrupción
• Sistema de Gestión de Responsabilidad 

Social Empresarial

o Acceder a nuevos mercados 
y oportunidades comerciales

o Mejora continua

o Imagen de marca y 
responsabilidad social



“Los mejores pueden 
ser aún mejores”

Potencia el éxito de tu organización con nuestro Coaching Empresarial, una
experiencia transformadora que impulsa el desarrollo personal y profesional de
tus trabajadores, generando conexiones profundamente humanas para el éxito
duradero de tu organización.

Talleres:
• Liderazgo
• Eficacia directiva
• Planificación estratégica
• Comunicación efectiva
• Gestión del cambio
• Innovación y creatividad
• Trabajo en equipo
• Resiliencia
• Gestión de las emociones
• Gestión de conflictos
• Feedback efectivo y constructivo.
• Secretos de los equipos de alto desempeño 

Servicios de coaching para empresas:

Beneficios del acompañamiento de coaching para empresas.

o Mayor satisfacción
profesional

o Reducción del 
estrés y de la 
ansiedad

o Fomento 
del autoconocimiento

o Mejora 
del rendimiento de la 
empresa

o Aumento de 
la motivación y
compromiso

o Mejora las relaciones 
laborales



Garantiza la seguridad de tus trabajadores fomentando una cultura de prevención
de riesgos laborales. Cumple con la Ley N° 29783, - 'Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo', para evitar posibles multas y sanciones de SUNAFIL.

Brindamos consultoría y servicios de outsourcing del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Los requisitos a implementar son los siguientes:

• Diagnóstico de estudio de línea base
• Elaboración de la matriz de identificación de 

peligros y evaluación de riesgos y controles 
(IPERC)

• Elaboración del programa anual de seguridad y 
salud en el trabajo

• Planificación de actividades preventivas y 
correctivas

• Elaboración de registros obligatorios de 
seguridad y salud en el trabajo 

• Procedimientos de las fichas técnicas de los 
registros obligatorios de seguridad y salud en el 
trabajo 

• Procedimiento de identificación de peligros y 
evaluación de riesgos y control.

• Procedimiento de investigación de accidentes 
de trabajo.

• Elaboración de los mapas de riesgo del centro 
de trabajo.

o Mejora de la seguridad 
laboral

o Cumplimiento legal

o Reducción de accidentes y 
lesiones



Garantiza la salud y bienestar de los colaboradores en el entorno laboral, a
través de la prevención de enfermedades relacionadas con el trabajo además de
asegurar el cumplimiento de normativas vigente.

Incluyen:
• Diagnostico inicial por el médico 

ocupacional
• Elaboración y revisión de protocolos 

médicos ocupacionales
• Seguimiento de recomendaciones 

médicas y casos de enfermedades 
profesionales.

• Programa de salud mental
• Programa de pausas activas
• Programa antiestrés laboral.
• Campañas de salud

Elaboramos e implementamos programas de Prevención y Promoción de la
Salud y ofrecemos los siguientes servicios:

o Promoción de la salud

o Cumplimiento legal

o Registro de Historial 
Médico Ocupacional



Ofrecemos cursos y capacitaciones en modalidad sincrónica, asincrónica y
presencial con una metodología dinámica y participativa.

Los cursos que ofrecemos son:

• Interpretación de la Norma ISO 
9001:2015, ISO 45001:2018 e ISO 
1400:2015

• Formación de Auditor Interno ISO 
9001:2015

• Curso especializado dirigido al comité 
de SST

• Curso especializado dirigido a 
brigadas de emergencia.

• Curso de trabajos de alto riesgo.

Sensibiliza, capacita y concientiza a tus trabajadores acerca de los
procedimientos seguros, disminuyendo la posibilidad de accidentes y mejorando
la eficiencia y productividad en el entorno laboral.

Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo:



Garantiza espacios de trabajo seguros y sin hostigamiento sexual.

Ofrecemos el servicio de implementación de la Ley 27942 (Prevención y Sanción
del Hostigamiento Sexual) en tu empresa, proporcionando las herramientas
necesarias para cumplir con la normativa y abordar casos de hostigamiento.

Incluye:

o Cultura organizacional 
respetuosa

o Cumplimiento legal y 
prevención de demandas 
legales

o Protección de la imagen de la 
empresa






