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Mision

Buscamos ser el socio de
confianza para las
organizaciones en su viaje
hacia la implementacion y
mejora de sistemas de
gestion, brindando servicios
personalizados y orientados
a resultados.

Vision

Ser el referente en el
mercado de consultoria en
sistemas de gestion,
destacando por nuestro
enfoque innovador, nuestra
excelencia técnica y nuestra
capacidad para impulsar la
transformacion organizativa.



NUESTROS

ERVICIOS

Implementacion de

Sistema de Gestion
Consultorias y Certificacion
de nomas ISO 9001:2015, ISO
14001:2015 y 45001:2018

Monitoreos

Ocupacionales
Agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y
psicosociales
Homologacién de
Proveedores
Asesoria, elaboracion de
documentos y acompana-
miento en la auditoria

Coaching empresarial
Liderazgo efectivo, mejora
de las relaciones laborales e
incremento de la motivacion

Seguridad y Salud en el Yy compromiso

Trabajo

Implementacion en la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo

Ocupacional
Diseno, elaboracion e imple-
mentacion de planes de salud
. - ocupacional
Cursos y Capacitaciones
Modalidad sincrénica,
asincrénica y presencial a nivel
nacional.

Prevenciéon y Sancién
del Hostigamiento
Sexual

Implementacion en la Ley
N° 27942, Ley de Prevencién
Yy Sancion del Hostigamiento
Sexual



Garantiza la calidad, la eficiencia y la mejora continua en diversos aspectos de tu
organizacion a través de la implementacion y certificacion de Sistemas de Gestion
basados en normas ISO (Organizacion Internacional de Normalizacion).

Te brindamos asesorias e implementacionen:

0 IS0 9001 - Sistema de SZEX
0 1SO 14001 - Sistema de ISO
O IS0 45001 - Sistema de g
o Mejoradela o Mejorade la o Eficiencia energética
eficiencia de seguridad laboral y reduccion del
procesos impacto ambiental
o Cumplimiento legal
o Mejoradela o Cumplimiento legal
satisfaccion del o Reduccionde
cliente accidentes y o Imageny reputacion
lesiones
o Reduccionde
costos
Etapas:
1 2 5
DIAGNOSTICO DISENO

IMPLEMENTACION - CERTIFICACION

www.im-consultores.com




NITOREOS

B OEUPACIONALES

Reconoce, evaliia y controla aquellos factores de riesgo que pueden ocasionar
enfermedades ocupacionales y cumplir asi con la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (N° 29783) mediante la proteccion de la salud de los trabajadores.

Realizamos monitoreos ocupaciones de los siguientes agentes:

AGENTES AGENTES AGENTES AGENTES AGENTES
FISICOS QuiMIcoS BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIAL
* Ruido « Polvos « Hongos + Evaluacionde + ISTAS21
* lluminacién respirables *  Mohos posturas + CENSOPAS
« Vibracion + Gases « Levaduras « Manipulacién COPOQ
» Estrés »  Compuestos » Coliformes de cargas + Estrés
térmico organicos « Bacterias *  Movimiento *  Mobbing
* Humos heterotroficas repetitivo laboral
metalicos de » Enterobacterias + Trabajoen
soldadura oficina

o Cumplimiento legal

o Prevencion de enfermedades
ocupacionales

o Mejorade las condiciones de
trabajo

www.im-consultores.com




OGACION DE

@5 PROVEEDORES

Asegura que tu empresa sea un proveedor confiable, de alta calidad y cumpla con
todas las exigencias establecidas por tus clientes, te preparamos para superar con
éxito el proceso de homologacion en las siguientes plataformas:

+ Perfil Empresarial

+ Ambito Comercial

+ Ambito Legal y Recursos Humanos

» Ambito Financiero

» Sistema de Gestion de Calidad

» Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

» Sistema de Gestion Ambiental

» Sistema de Gestion Antisobornoy
Anticorrupcion

» Sistema de Gestion de Responsabilidad
Social Empresarial

Te garantizamos:

e\

Asesoria en la homologacion Desarrollo documentariode = Acompaiiamiento y soporte en
por un equipo especializado. acuerdo a la plataforma de la auditoria.
homologacion.

Empresas certificadoras:

o Accedera nuevos mercados ®
y oportunidades comerciales - BUREAU
y v:nms

o Mejoracontinua
o Imagende marcay
responsabilidad social . 0\
CERTIFICACION

www.im-consultores.com




JACHING

IPRESARIAL

‘e

Potencia el éxito de tu organizacion con nuestro Coaching Empresarial, una
experiencia transformadora que impulsa el desarrollo personal y profesional de
tus trabajadores, generando conexiones profundamente humanas para el éxito
duradero de tu organizacion.

Servicios de coaching para empresas:

Talleres:

* Liderazgo

« Eficaciadirectiva

» Planificacion estratégica
« Comunicacion efectiva Equipos
» Gestion del cambio

» Innovaciony creatividad

« Trabajo en equipo

* Resiliencia

» Gestion de las emociones
» Gestion de conflictos

+ Feedback efectivoy constructivo. Onboaerding
+ Secretos de los equipos de alto desempeno Coaching

Coaching Profesional

Coaching de

“Los mejores pueden
ser alin mejores”

Beneficios del acompanamiento de coaching para empresas.

o Mayor satisfaccion o Mejora
profesional del rendimiento de la
empresa
o Reduccioéndel
estrésy dela o Aumento de
ansiedad la motivacién y
COmpromiso
o Fomento
del autoconocimiento o Mejora las relaciones

laborales

www.im-consultores.com




Garantiza la seguridad de tus trabajadores fomentando una cultura de prevencion
de riesgos laborales. Cumple con la Ley N° 29783, - 'Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo', para evitar posibles multas y sanciones de SUNAFIL.

Brindamos consultoria y servicios de outsourcing del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Los requisitos a implementar son los siguientes:

» Diagnoéstico de estudio de linea base
» Elaboracion de la matriz de identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos y controles

(IPERC) —

+ Elaboracion del programa anual de seguridad y Organizacion y E—
salud en el trabajo = $6-85T

* Planificacion de actividades preventivas y o1 02

correctivas
« Elaboracion de registros obligatorios de
seguridad y salud en el trabajo 04
» Procedimientos de las fichas técnicas de los ejoramerto cortimio i;::i‘;f::{ggigm |
registros obligatorios de seguridad y salud en el S6-SST
trabajo
* Procedimiento de identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos y control. VERIFICAR
* Procedimiento de investigacion de accidentes
de trabajo.
« Elaboracion de los mapas de riesgo del centro
de trabajo.

o Mejorade la seguridad
laboral

o Cumplimiento legal

o Reduccionde accidentesy
lesiones

www.im-consultores.com




Garantiza la salud y bienestar de los colaboradores en el entorno laboral, a
través de la prevencion de enfermedades relacionadas con el trabajo ademas de
asegurar el cumplimiento de normativas vigente.

Elaboramos e implementamos programas de Prevencion y Promocion de la
Salud y ofrecemos los siguientes servicios:

) — ® — ©

PLAN ANUAL DE SERVICIO DE MEDICO
SALUD VIGILANCIA OCUPACIONAL IN
OCUPACIONAL MEDICA SITU

Incluyen:

« Diagnostico inicial por el médico
ocupacional

« Elaboraciony revision de protocolos
médicos ocupacionales

» Seguimiento de recomendaciones
médicas y casos de enfermedades
profesionales.

* Programa de salud mental

* Programa de pausas activas

* Programa antiestrés laboral.

« Campanas de salud

o Promocién delasalud

o Cumplimiento legal

o Registrode Historial
Médico Ocupacional

www.im-consultores.com




Sensibiliza, capacita y concientiza a tus trabajadores acerca de los
procedimientos seguros, disminuyendo la posibilidad de accidentes y mejorando
la eficiencia y productividad en el entorno laboral.

Ofrecemos cursos y capacitaciones en modalidad sincrénica, asincrénica y
presencial con una metodologia dinamicay participativa.

Los cursos que ofrecemos son:

e Interpretacion dela Norma ISO
9001:2015, 1ISO 45001:2018 e ISO
1400:2015

* Formacion de Auditor Interno 1ISO
9001:2015

» Curso especializado dirigido al comité
de SST

» Curso especializado dirigido a
brigadas de emergencia.

e Curso de trabajos de alto riesgo.

Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo:

www.im-consultores.com




Garantiza espacios de trabajo seguros y sin hostigamiento sexual.
Ofrecemos el servicio de implementacion de la Ley 27942 (Prevencion y Sancion

del Hostigamiento Sexual) en tu empresa, proporcionando las herramientas
necesarias para cumplir con la normativay abordar casos de hostigamiento.

Incluye:

Capacitacion en prevencion y sancion del Capacitacion especializada para miembros
Hostigamiento Sexual para todos los del Comité de Intervencion frente al
colaboradores Hostigamiento Sexual

o Cultura organizacional
respetuosa

o Cumplimiento legal y
prevencion de demandas
legales

o Proteccion de laimagen de la
empresa

www.im-consultores.com
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